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par Mariane FAVREAU
envoyée spéciale
de LA PRESSE
OTTAWA — Régle géné-
rale, les femmes qui travail-
lent au dehors ont plus d'in-

ditions de travail et dans
quelle mesure on fait appel &
leur compétence.

On a étudié la Fonction pu-
blique fédérale, la Gendarme-
rie royale du Canada, les
Fém:es armées, les sociétés
e

struction que les I af-
firme la Commission Francis,
sauf au niveau universitaire
ol il y a moins de femmes
diplomeées que d’hommes.

Mais le salaire des femmes
ne réflete pas le fait qu'elles
sont plus instruites que les
hommes. Dans chaque caté-
gorie d’emploi, les moyennes
de salaires des hommes sont
considérablement plus élevées
que celles de femmes.

Ainsi en 1967, par exemple,
les femmes ont regu moins
de 20 pour cent de I'ensem-
ble des revenus déclarés
pour la population active. Si,
dans ses grandes lignes, la
carriere de la plupart des
femmes célibataires est sem-
blable a celle des hommes, il
n'en va pas de méme pour la
femme mariée.

A ftravail égal
salaire égal

La Commission s'est livrée
& des recherches portant sur
36 organisations publiques ou
privées afin d’étudier les sa-
laires des femmes, leurs
avantages sociaux, leurs con-

de la Couronne
ainsi que Iemploi des fem-
mes dans les banques et les
grands magasins et certains
autres  secteurs de I'écono-

mie.

Touchant la femme au tra-
vail, la Commission fait des
recommandations _concernant
la rémunération, certaines
qui visent la Fonction publi-
que et d'autres enfin qui con-
cernent d’autres domaines du
monde du travail.

La Commission recom-
mande une conférence
fédérale-provinciale sur la
législation du travail qui af-
fecte les femmes afin de pré-
parer la ratification par le
Canada de la convention de
I'Organisation ‘internationale
du Travail concernant I'éga-
lité de la rémunération entre
hommes et femmes.

D’autre part, les congés de
maternité ne pourraient étre
inférieurs & 18 semaines. Et
T'on aurait recours aux pres-
tations d’assurance-chomage
pour indemniser ces travail-
leuses.

Le temps partiel .
Les recommandations sur

* le travail & temps partiel

pour les femmes semblent
surtout avoir: pour but d'ais
der la femme qui est au
foyer ‘& surmonter le senti-

ment daliénation qu'elle peut

ressentir. 4

. En 1967, 22 pour cent, des
2.3 millions de femmes: tra-
vailleuses -étaient employées
2 mi-temps: Et la Commis-
sion recommande que le gou-

~ Points saillants

OTTAWA (BC) — Voici les points saillants du
rapport de ‘la Commission royale d’enquéte sur la
situation de la femme au Canada, déposé aux
Communes, hier aprés-midi: .

@ Abrogation des dispositions sur 'avortement, le
vagabondage et la stérilisation contenues dans

le Code pénal.

@ Diminution de

trois 4 un an dela périodede'

séparation des époux, requise pour I'obtention

du divoree.

@ Etablissement de l'ige minimum pour le ma-
riage a 18 ans partout au Canada.

Importance -accrue,

sinon égale a celui de

Thomme, du réle de la femme dans la vie poli-
tique et dans lesautres secteurs qui sont tradi-
tionnellement 'apanage de ’homme.

Nomination de deux sénatrices par province.
Augmentation du nombre des juges féminins

dans les différentes cours et droit de la femme
d’étre membre d’un jury partout au pays.

@ Allocation annuelle de $500 pour chaque enfant
a étre versée a lamére.

vernement étudie les possibi-
lités d’avoir davantage re-
cours & lemploi a temps
partiel dans I’économie cana-
dienne,

11 faudrait cependant, es-
time la Commission, accor-
der aux employées a temps
partiel des salaires ef des
conditions de travail tout

aussi étmitabies que ceux
3 de aux o3

Commission recommande
quon enquéte sur leur sa-

quion ploy
a temps plein.
Les employés
de maison

A Yégard des fravailleuses
& domicile, dont celles quise
consacrent a lartisanat, la

laire et conditions d’emploi.
En effet, ce genre de tra-
vail aurait 3 la fois des
avantages ~et des inconvé-
nients, dont le danger tou-
jours présent d’étre exploitée.
Pour les employées de mai-
son, elle recommande un Bu-

a Commission d'enquéte sur le statut de la fe mme

Améliorer le sort de la femme au fravail

reau central dans chague
province qui établirait des
normes de travail et les fe-
rait respecter. On souligne
qu'il n'existe pour cette caté-
gorie d’employées aucune loi
prescrivant des heures de
travail maximum, les congés
ou les vacances, ni les mnor-
mes de rémunération.

Un réseau de garderies pour les enfants

par Marianne FAVREAU
envoyée spéciale
de LA PRESSE
OTTAWA — Aprés avoir
tracé le portrait de la famille
moderne, et souligné ses as-
pects nouveaux, la Commis-
sion se penche sur les problé-
mes qui peuvent en résulter
pour la condition des fem-
mes.
L'une de ces recommanda-
tions dans ce di touche

Dautre part, on découvre
parmi les nombreuses recom-
mandations un énoncé assez
curieux: que la femme,
aprés son mariage, puisse
conserver son propre domi-
cile ou, subséquemment, en
acquérir un, indépendant de
celui de son mari!

Les enfants sont aussi l'af-
faire de la société

Six des recommandations
de la Commission touchent
T'établi t d'un réseau

lJa création de tribunaux de
1a famille pour régler les pro-
bleme d'ordre familial.

A Tégard du divorce, on
demande que la durée d'une
séparation pour obtenir un
divorce par accord mutuel
soit ramenée de trois ans a
un an.

de créches et de garderies et
la mise sur pied d'un pro-
gramme de soins aux en-
fants.

® Que les provinces contri-
buent pour 80 p. cent des
colits qui incombent aux pro-

vinces et aux municipalités.

pour les créches et les garde-
ries.

® Que le fédéral s’entende
avec les provinces sur I'adop-
tion d’une loi des créches et
des garderies, le fédéral
payant la moitié des frais de
fonctionnement et fournissarit
pendant une période initiale
de sept ans, 70 p. cent des
immobilisations.

e Qu'on établisse un Con-
seil de créches et garderies
dans toutes les provinces,

) Vétabli

resp e
ment et de la surveillance
des garderies et autres cen-
tres du méme genre.

¢ Que le ministére de la
Santé nationale et du Bien-

étre offre ses services consul-
tatifs aux provinces par I'in-
termédiaire d’une unité de
consultation sur les services
de bien-étre de I'enfance.

La Commission estime qu'il
y aura au Canada, dans les
prochaines années, 1,300,000
enfants de moins de trois ans
et autant de 3a6ans.

Selon ces estimations, le
coit de fonctionnement de ce
réseau de centres prévu pour
450,000 entants colQiterait
$500,000,000.

Enfin, on suggére que les
tarifs des créches et garde-
ries soient fixés selon une
échelle mobile d’apés les re-
venus des parents.

Autres textes en page C4

par Lily TASSO

Bien que d’accord avec
la majeure partie du rap-
port et avec la plupart
des recommandations de
la Commission royale
d’enquéte sur la situation
de la femme au Canada,
le commissaire John Hum-
phrey refuse d’endosser
certaines recommanda-
tions. 11 donne son point
de vue dans un rapport
minoritaire qu’il est seul &
signer.

Les recommandations
que le professeur Hum-
phrey ne peut accepter
touchent enire autres la
femme au foyer qui n'a
pas d'enfant, les compen-

Pourquoi le Commissaire John Humphrey n'était pas
d'accord avec toutes les recommandations du rapport

recteur de la Commission
des droits de 'homme aux
Nations unies qui compor-
tait une section sur la
condition de la femme,”
ajoute-t-il.

Parasite social

. “Le rapport est injuste
4 l'égard de la femme qui
reste au foyver qui. a
moins qu'elle ne s‘occupe
de jeunes enfants, est<"-
sidérée comme un para-
site social,” explique M.
Humphrey qui ne veut pas
dire que la place de la
femme est au foyer mais
que sa place est la ouelle
veut étre, et qu'elle doit
étre libre d’aller travailler
au dehors ou non.

sations et le tr
spécial pour les femmes,
'augmentation des alloca-
tions familiales, les garde-
ries et les créches, les
congés de maternité
payés, 1'augmentation du
traitement des infirmieres.

M. Humphrey sem-"

presse d'affirmer que c'est
parce quil est pour les
:emmes qu'il prend cette
position et non parce qu'il
partage certains préjuges
masculins. “J'ai lutté pen-
dant une vingtaine d'an-
nées pour les droits des
femmes quand jétais di-

Le c ire ne peut
accepter quon enléve a
un citoyen un droit acquis.
Dans le cas actuel, le rap-
port recommande de mo-
difier la loi de Fimpét sur
Je revenu de fagon a dimi-
nuer le dégrévement ac-
cordé a I'homme mari¢
pour la femme qui est a
sa charge.

1l refuse aussi que la
contribution de I'épouse @
la famille et a la société
soit eévaluée d'aprés les
gages qu'elle recevrait si
elle travaillait comme do-
mestique. Le mariage de-
vrait étre une association,

et la femme a le droit
d'étre traitée en associée
et non en servante, dit-il.
Un groupe a part

Le professeur Humphrey
ne peut appuyer une re-
commandation qui ferait
des femmes un groupe a
part dans la vie politique.
1l est opposé a toute idée
de contingentement pour
les femmes que ce soit au
Sénat, dans la fonction pu-
blique. dans I'industrie ou
dans l'enseignement. “‘Ces
mesures sont discrimina-
toires et peuvent aller &
I'encontre des intéréts
réels des femmes,” souli-
gne-t-il.

Le commissaire s'éléve
aussi contre le recours a
un traitement spécial pour
les femmes canadiennes
“Non seulement court-on
le risque de voir ralentir
les progrés considérables
accomplis par les femmes
dans un grand nombre de
domaines, mais. psycholo-
giquement, on les place
dans une position d'infério-
rité.”

1 ajoute: “Un traite-
ment spécial peut perpé-
tuer la situation inférieure
actuelle des femmes.”

En faveur des
garderies, mais...

Le commissaire se dit
en faveur des garderies,

“non seulement a cause
de leur importance pour
les femmes mais aussi
parce que, si elles devien-

nent partie intégranie du
systéme d'instruction pu-
blique, elles apporteront
une contribution impor-
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M. John Humphrey, commissaire u la Commission royale
d'enquéte sur la situation de lo femme au Canada et
professeur de droit & I'Université McGill.

tante & la société toute en-
tiere.”

Cependant. M. Hum-
phrey n'est pas prét a
dire que les garderies sont
plus importantes. par
exemple, que l'assistance
matérielle aux personnes
agées ou que la dispari-
tion des taudis dans nos
grandes villes. La Com-
mission évalue a $500 mil-
lions Jes sommes necessai-
res pour ouvrir des garde-
ries.

De plus, le commissaire
trouve inacceptable que le
gouvernement fédéral
doive assumer un fardeau
plus lourd quil ne le fait
actuellement aux termes
du R égime dassistance
publique du Canada, pour
participer aux frais des
garderies et des creches.

D'apres le régime d'as-
sistance publique. le gou-
vernement fédéral paie 50
p. cent des frais de fonc-
tionnement de ces centres
lorsqu'ils sont utilisés a
des fins d'assistance so-
ciale. Le reste des frais
est a la charge des pro-
vinces et des municipali-
tes.

Un encouragement
a la natalité
Finalement. le profes-

seur Humphrey refuse
d'accepter certaines re-

commandations du rappe

qui voudraient, par exe.i

ple. que les' allocations fa-
a

Entre-temps, le Livre
blanc de l'assurance-cho-
mage a paru sans que le

miliales soient -
blement augmentées,
parce que cela encourage-
rait les -familles nombreu-
ses a une épogue ou la
surpopulation est devenue
un probléme mondial
grave.

“\éme si l'on peut ar-
guer que le Canada nest
pas ecncore surpeuplé. le
monde T'est: et il nenous
appartient pas d’encoura-
ger le controle des nais-
sances dans les autres
pays tandis que nous pre-
nons des mesures qui fa-
la natalité chez

e  Humphrey
change l'opinion quil
avait formée avant de le
lire.

Comme dans
le secteur privé

M. Humphrey est d'ac-
cord avec le principe vou-
lant que les fonctionnaires
soient payés selen les sa-

laires accordés dans le
secteur privé, ce qui con-
stitue, a son avis, une

facon équitable de proté-
ger le public. C'est pour-
quoi il n'endosse pas la
recommandation de la

vorisent ., Py .
nous.” dit-il. Commission suggérant que

les traitements des infir-
Quant aux conges de miéres. des diététistes, des
maternité obligatoires, le spécialistes en économie
commissaire les trouve in- ménagere, des bibliothé-

dispensables, mais il fait
ce commentaire au sujet
de la recommandation de
les inscrire dans le cadre
de lassurance-chomage:
“L'absence du travail a
cause de la maternité ne
peut toutefois étre assimi-
lée au chomage tel qu'il
est défini par la loi. puis-
que la personne en causc
n'est pas en mesure de
travailler ni désireuse de
le faire, ce que la Com-

caires et des travailleuses
sociales employées par le
gouvernement soient aug-
mentés.

Bref, chaque fois que le
Commissaire Humphrey
refuse d'endosser une re-
commandation de la Com-
mission — nous n'avons
parlé que des plus impor-
tantes — c'est parce qu'il
trouve la mesure discrimi-
natoire pour les femmes
ou trop onéreuse pour
I'ensemble de la popula-
tion.

-

Toujours au service de

ok Bl

la femme chic...

POUR RENDEZ-VOUS 679-6775
L
m BON'-MAR(HANDISEW
DE 25%
SUR TOUTES MARCHANDISES
EN MAGASIN JUSQUA
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LA FIN DE DECEMBRE

PAR EXEMPLE :

valeur additionnelle de $25.

vous achetex un objet de $100,

sbtaner gratuitement une

VENEL
EPARGNER

Aux Fétes,

d’affaires.

offrez une surprise
Bell. Que ce soit un appa-
reil mural ou de table, un télé-
phone Contempra, un téléphone a
clavier ou méme un timbre-carillon,
choisissez le modeéle et la couleur
qui conviendront -le mieux. Utiles et
différentes, les surprises Bell feront
toujours plaisir. Nous y joindrons
une carte dans laquelle vous
aurez formulé vos souhaits.
Pour plus de détails, ap-
pelez notre bureau




