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1885. Protection dans les manufactures.  Chap. 32, b7
CAP. XXXII.

Acte pour protéger la vie et la scanté des personnes employées
dans les manufactures.
[Sanctionné le 9 mai, 1885.]

ONSIDERANT qu'il est a propos de prendre des mesures Préambule.
pour protéger la vie et la santé des personnes em-
ployées dans les manufactures, dans la province de Québec ;
A ces causes, Sa Majesté, par et de 'avis et du consente-
ment de la Législature de Québec, décréte ce qui suit :

J
NOM DE CET ACTE.

1. Cette loi sera connue et pourra étre désignée et citée -\"zm de cet
- = 33 acte.
gous le nom de: “ Acte des manufactures de Québec, 1885.” "

DISPOSITIONH INTERPRETATIVES ET DECLARATOIRES.

2. Dans le présent acte, 2 moins que le texte ne comporte Lolrpritation
il ]

expressément ou n'implique clairement un sens différent : . ants -

3 manufacture ;

1. Le mot : “ manufacture,” signifie :—

(a) Tout établissement du genre de ceux mentionnés
dans la liste A, annexée au présent acte, ainsi que
tous autres établissements que le lieutenant-gouverneur en
conseil pent ajouter an besoin a cette liste ; et le lieutenant-
gouverneur en conseil peut, en tout temps, par procla-
mation publi¢e dans la Gazette Officielle de Québec, ajouter
a cette liste A ou en retrancher, tout établissement oun
genre d’établissement qu'il juge nécessaire ;

(b) Tout établissement, chambre ou local dans lequel ou
dans I'enceinte duquel il est fait usage de vapeur, de force
hydraulique ou d’autrs moteur mécanique pour mettre en
mouvement ou faire fonctionner des machines employées a
la préparation, a la fabrication, au finissage, ou & quelque
optration se rattachant & la fabrication de quelque article,
substance, matiére, tissu ou mélange, ou est employée pour
aider aux opérations de fabrication qui s’y font ;

(¢) Tout établissement, chambre ou local dans lequel ou
dans 'enceinte duquel il est fait quelque travail manuel
dans l'exercice de métiers ou dans un but de gain, pour les
fins on se rattachant aux fins suivantes ou guelquune
d'elles, savoir :

lo. Pour la confection de quelque article ou de
partie d'un article ;

20. Pour la modification, la réparation, l'ornemen-
tation ou le finissage de quelque article ;

30. Pour adapter quelque article a la vente ;
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Iit dans lequel le patron des personnes qui y travaillent
a le droit d’acces et de contréle.

Proviso. Pourvu que, lorsqu’il n'est pas employé plus de vingt
personnes dans un établissement compris dans la définition
ci-dessus d’une manufacture, et que lorsque des enfants, des
jeunes filles ou des femmes sont employés a domicile, c'est-
a-dire dans une maison, une chambre ou un local privé,
ot les seules personnes employées sont les membres de la
famille qui y réside, les dispositions du présent acte soient
inapplicables.

Partiedema- 2. Une partie de manufacture peut étre considérée

nufacture s oomme une manufacture séparée, et une partie du batiment
occupée comme résidence n’est pas censée faire partie de
la manufacture.

Lieuxsitus 3. Lorsqu'un lieu situé dans un clos ou enclos constituant

dans wn on¢lo* une manufacture, est employé seulement A des fins autres

une manufac- que celles des opérations de la manufacture ou de l'indus-

kazn s trie exploitée dans la manufacture, ce lieu n'est pas censé
former partie de cette manufacture, mais si autrement il
constitue une manufacture, il est censé étre une manufac-
ture séparée, et régi en conséquence.

leux enplein 4. Une propriété onun lien quelcongue n’est pas exclude

’ la définition donnée d'une manufacture pour la seule
raison que cette propriété ou ce lieu sont en plein air.

Inspecteur : 5. Le mot : “ inspecteur,” signifie 1'inspecteur nommé
par le lieutenant-gouverneur en conseil, sous I'autorité du
présent acte, pour la mise & effet de ses dispositions.

Patron : 6. Le mot: “ Patron,” signifie toute personne qui, pour
son propre compte ou comme gérant, surveillant, contre-
maitre ou agent d'une autre personne, raison sociale,
compagnie ou corporation, a charge d’'nne manufacture et
vy emploie des ouvriers,

Semaine ; 7. Le mot : “semaine,”” signifie 'espace de temps qui
s'écoule depuis I'heure de minuit le dimanche soir jusqu’a
la méme heure le samedi suivant.

Enfant : 8. Le mot: “Enfant,” signific une personne agée de
moine de quatorze ans.

Jeune fille : 9. Les mots: “Jeune fille,” signilient une fille gée de
quatorze ans ct de moins de dix-huit ans.

Femme. 10. Le mot: * Femme,” signifie une femme agée de dix-

huit ans et plus.
MODE DE TENIR LES MANUFACTURES,

Défense de 3. Il n'est pas permis de tenir une manufacture de
tenir manufuc- ymanigre que la vie de qui que ce soit qui y est employé
ment 3 nsanté 801t en danger, ou de fagon que la santé de ceux quiy sont
des employés. employés soit probablement en danger d’étre permanem-

ment compromise.
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4. Chaque manufacture doit étre tenue proprement Propreté dans
et 4 l'abri des émanations provenant des égofits, fosses tm ™H
d’aisance ou autres immondices ;

2. Aucune manufacture ne doit &tre encombrée au point Satubrité.
d’étre insalubre pour ceux qui y sont employés ;

8. Toute manufacture doit étre aérée de maniére & Aération
rendre, autant que possible, inoffensifs les gaz, vapeurs,
poussiéres ou autres impuretés produites dans le cours du
travail ou des opérations qui s’y font, et pouvant étre
nuisibles a la santé ;

4. Dans toute manufacture, il doit y avoir des cabinets Construction
d’aisance inodores (earth closels), ou (water closels) et urinoirs, {5 S0ets
de tel genre et en tel mombre que l'inspectenr estime
suffisants pour I'usage des employés de I'établissement ; et
ces cabinets et urinoirs doivent toujounrs étre tenus propres
et bien ventillés ;

Il doit aussi y avoir des lieux d’aisance séparés pour Cabinets

I'usage de chaque sexe, avec une entrée onun aceés séparé ; E‘flﬂ‘;’:f: L

5. Toute manufacture dans laquelleil y a contravention a Contravention

la présente section ou aux réglements établis pour la faire 2 teite sction

exécuter, est réputée illégalement tenue et telle que la msnEliaRs
illégalement

santé de ceux qui y sont employés y est probablement en .
danger d'étre permanemment compromise.

nie.

5. Dans toute manufacture on il se produit, contrai- Devoirsdu
rement aux dispositions du préesent acte, un fait, unelionde
négligence ou une omission pouvant compromettre la santé un cortain
des employés, relativement & 'encombrement, a I'aération, fﬁ?‘t“‘:ﬁl
aux égoits, aux lieux d’aisance, aux cabinets et urinoirs, peavent com-
aux cendriers, an service de l'ean, on a des immondices PPttt
ou autres choses quelconques, le patron doit, dans un
délai raisonnable, prendre les mesures que l'inspecteur,
agissant en vertu des réglements établis a I'égard de ces
sujets, lul indique comme convenables et mnécessaires
pour y remédier ; et

2. Dans les manulactures oi se pratiquent des opéra~£‘;“§g§; f“ﬂfm
tions donnant lien au dégagement et a ['exhalation de nique dans les
poussiétes assez abondantes pour nuire a la santé des e do désuge-
employés, si ceux-ci peuvent étre garantis, dans unessres ote
certaine mesure ou tout a fait, de ces poussieres dange-
reuses, par un moyen mécanique autorisé par les réglements
établis a cet égard, l'inspecteur peut ordonner I'emploi
de ce moyen dans un délai raisonnable par le patron ¢nui,
en pareil cas, doit se conformer a son ordre ;

3. Une manufacture dans laquelle les prescriptions de la i ha
présente section ne sont pas remplies par le patron est oitie une.
réputée illégalement tenue et telle que la santé de ceux manufactare
qui y sont employés y est probablement en danger d’étre [lésalement

3 tenue.
perman emment com promi Be.
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Personnes @. Pour lvs lins des (1(‘11): seetions immédiatement
aeeompagnant i Faao 2 x

l,mpéc_f;ur précédentes, Iinspectenr peut s faire accompagner El:lns
dans ses toute manufacture par un medecin, un cfiicier de santé, ou

wisiles: tout autre officier des antorités sanitaires loecales,

Appareils pro- 7, Dans toute manufacture : —
tecteurs des

machines. 1. Les courroies, arbres de couche, engrenages, roues
d'air, tambours et autres parties mobiles des machines, les
cuves, bassins, chaudiéres, réservoirs, coursiers, aunges,
conduites-d’eau, portes, onvertnres dans les planchers oun
les miurs, ponts, et toutes autres constructions ou places
dangerenses, doivent étre, autant gue possible, entourés
& apparella protectenrs ;

Nétoyago 'un 2, A lexception des machines a vapeur, on ne peut

inéeanisme en pettoyer aucun mécanisme en marche, si linspecteunr le
défend par écrit ;

E:E?é;rfgisulsro— 3. L_es ouvertures des trappes, montes-charge, ascenseurs

ouvertures des O PUits de montage, doivent étre pourvues et garnies, a

trappes. chaque étage, de panneaux d'une construction solide, ou
de portes retombant d'elles-mémes avec fermetures de
suret’, on de tout autre apparveil protecteur que l'inspecteur
aordonné d’y mettre ; et on doit tenir les trappes et montes-
charge constamment fermés, excepté quand des personnes
dament autorigstes par le patron ont 4 g'en servir ;

Appareils en 4. Les caisses d’ascensenr on moutes-charge, qu'il servent

i c‘lﬂi‘;ﬂ“”taux marchandises on aux personnes, doivent étre pourvus

diascenseurs. d'un appareil mécanique convenableapprouvé par l'inspec-
teur, au moyen duquel ia cuisse est fermement maintenue
en cas d'aceident au cible on an mécanisme ascensear ;

Contravention 5. Une manufacture dans laquelle il y a contravention a
Lectle section Ja présente section ou sux réglements etablis pour Ja faire
manafieture  €Xécuter, est réputée illégalement tenue et dangereuse

tenue illégale- nonr la vie des personnes qui y sont employées.

ment.

Moyen pour %. Dans toute manufacture : —

éteindre les I . : P z
incendies. 1. Il doit étre établi des moyens pour éteindre les incen-

dies, selon que I'inspecteur, agissant en vertu des régle-
ments établis a cet égard, 1'ordonne par éerit ;
Portes de 2. Les principales portes de sortie doivent étre toujours
Aureies: faites de maniére a s’ouvrir de dedans en dehors, lorsque
l'inspecteur, agissant en vertu des réglements établis a cet
égard, T'ordonne par éerit ; et

Issues desau- 3. Toute manufacture & trois étages ou plus dans laguelle
:;’r‘:‘,ﬁ‘;dfli des personnes sont employées au-dessus du second étage,
a moins qu'elle ne soit munie d'un nombre suffisant d’esca-
liers placées dans des towrs, doit étre pourvue d'un
nompre suffisant d’issues de sauvetage ; ces issues doivent

se composer d'un escalier en fer avec bonue main-courante
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et communiquer avec lintérieur du batiment par des
portes ou des fenétres, et avoir des paliers convenables a
tous les étages au-dessus du premier, v compris les man-
sardes, si elles sont occupées comme chambres de travail.

Ces issues de sauvetage doivent toujours étre tenues en Leurentretion.
bon état et libres de tout embarras ou de toute obstruction
quelconque.

4, Une manufacture dans laquelle on contrevient & ]a Contravention
N . P & cette section
présente section est réputée illégalement tenue et dange- constitue une
reuse pour la vie des personnes qui y sont employées. i SO

DISPOSITIONS SPECIALES CONCERNANT CERAINES PERSONNES
EMPLOYEES DANS LES MANUFACTURES.

9. L'emploi d’'un enfant,d'une jeune fille ou d'une femme, Ce qui consti-

b 11 4 - tituo illéga-

dans une manufacture est illégal, et la santé de cet enfant ;s jo ren.
de cette jeune fille ou de cette femme est, d'aprés lespli d'une 5
dispositions du présent acte, probablement en danger d'étre [}"Gl pro-
permanemment compromise, s’il se commet, dans cette babiewant on
manufacture, quelque contravention aux dispositiongdmeer 4t

2 . s 3 sompromise.
suivantes de la priésente section. savolr :—

1. Aucun enfant du sexe masculin 4gé de moins de Enfuntsd'un
douze ans, et aucune fille 4gée de moins de guatorze ans, ;i‘;fi::‘:lt"éffo""
ne peuvent étre employés dans une mannfacture ; employ6s.

2. Sauf tel que ci-dessous prévu, un enfant dgé de douze Tes mémes
4 quatorze ans ne peut étre employé dons une manu- o e
facture, @ moins que le patron de cet enfant n’ait en saaves lecertifi-
possession et ne présente a Dinspecteur, lorsqu’il en est ;’,’f&u‘“f;';ée‘{?
requis, soit un certificat signé des parents, du tuteur ou
autre personneayant légalementla garde ou lasurveillance
de cet enfant, dans lequel certificat le signataire énonce
la date du certificat, 'dge de l'enfant a cette date, et la
liew de sa naissance,—soit, 8'il n'y a personne dans la
province de Québec qui ait la garde ou la surveillance
légales de cet enfant, 1opiaion écrite d'un médecin que
cet enfant n'est pas agé de moins de douze ans.

HEURYES DE TRAVAIL

19 BSauf fel qu'il est par le présent antrement preserit, lloures de
ancun enfant, aucune jeune fille ou femme, ne doit tra- ‘™"
vailler pendant plus de dix heures dans une méme
journée, ni pendant plus de soixante heures dans une

méme semaine ;
(a.) Toutefois il est permis de répartir autrement les epartition

: . - des heares, |
heures de travail dans une méme journée, dans le but gueq. =
uniquement d’abréger la journée de travail le samedi.

(0.) Dans toute manufacture le patron doit accorder a Heuredere-

3 1 i o 2, idi &
chaque enfant, jeune fille et femme qui y sont employés, au™ fo midi
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moins une heure chaque jour, le midi, pour le repas, mais
cette heure n'est pas comptée comme partie du temps par
le présent limité & I'égard de leur travail ;
Lienonilne  (c.) 8i linspecteur l'ordonne par écrit, le patron ne
peutsepren- doit permettre & aucun enfant, & aucune jenne fille ou
femme, de prendre ses repas dans une piéce ou il se
pratique quelque opération de manufacture.

Affichage 'un L. Un avis des heures entre lesquelles sont employés
avis Indiquant Jeg enfants, les jeunes filles ou les femmes, fait en la forme
travail. prescrite par les réglements établis a4 cet égard par le
lieutenant-gouverneur en conseil et signé par 1'inspecteur
et le patron de la manufacture, doit étre tenu affiché, pen-
dant toute la période de temps a laquelle il se rapporte,
dans l'endroit ou l'inspecteur ordonme de le placer en

évidence.

Registres pour B2, Quand 4 la suite d'une exemption accordée comme il

onreglsite  est dit dans la section suivante, un enfant, une jeune fille
durée du tra- on une femme,a travaillé dans la journée pendant un plus
:;';;1,:?:‘10 grand nombre d’heures que celui fixé par le présent acte, le
temps perdu  patron de la manufacture doit consigner, chaque jour, la

dans le cas - ek . L L 1 - Jana far
Tamidens i durée de son travail sur un registre quiil iient dans la forme

machines.  prescrite par les réglements établis a cet égard par le lien-
tenant-gouverneur en conseil.

REGLEMENTS RELATIFS AUX MANUFACTURES.

Cas ot le tra- 3. Le lieutenant-gouverneur en conseil peut établir
poureause €8s réglements en vertu desquels linspecteur a la
draccident aux faculté 1 —

machines ;
1. Sl arrive an moteur ou aux machines d'une manu-
facture un accident qui arréte le travail ; on
Opd defent 2 Si par quelque auntre cause indépendante de la volonté
régulivre des AT patron, on me peut faire marcher réguliérement les
machines ;  machines on une partie des machines d'une manufacture :
ou
Ou pour 3. Si les usages ou les besoins des exploitations exigent

{J‘;O;‘g;];fn“ que les enfants, les jeunes filles ou les femmes employés
dans l'enceinte oun & certaines opérations de la manulacture,
y travaillent plus longtemps que durant les heures ci-
dessus prescrites :—

Exemption des  Sur preuve par lui jugte satisfaisante de 'accident, de la

mgles impo- cause du chomage, des usages ou des besoins de lexploi-
tation, d’accorder telle exemption des régles imposées par
le présent acte, qu’il estime convenable et juste pour les
propriétaires et pour les enfants, les jeunes filles et les
femmes dans la manufacture, afin qu'ils puissent regagner
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le temps perdu par suite de l'accident ou autre cause de
chomage, ou pour satisfaire aux besoins ou aux exigences de Proviso.
I’exploitation industrielle ; pourvu, toutefois, que dans le
cas ou l'inspecteur accorderait cette exemption, aucun
enfant, aucune jeune fille ou femme, ne soit employé avant
six heures du matin ni aprés neuf heures du soir,set que la
durée du travail d’un enfant, d'une jeune fille et d'une
femme, ne dépasse pas douze heures et demie de travail par
jour, ni soixante et douze heures et demie par semaine, et
que l'exemption ne s'étende pas a plus de six semaines en
aucune année, et que le temps réservé par le présent acte
pour les repas ne soit pas réduit.

NOMINATION D'INSPECTEURS,

14 Pour la mise & exécution du présent acte, le lieute- Nomination
nant-gouverneur en conseil peut : d inshieatours
1. Nommer un ou plusieurs inspecteurs de manufactures, "
devant recevoir les traitements qu’il lui/plait de fizer ;

2. Faire des regles, réglements et arrétés pour en faire Riglements,—
exécuter les dispositions, et pour la gouverne de I'inspec- leurexéeation,
teur selon qu'il le juge nécessaire. '

POUVOIRS DEX INSPECTEURS.

5. Dans le but de mettre le présent acte a exécution, Pouvoirs des
ainsi que les réglements établis en vertu d'icelui, P'inspec- ™pecteurs:
teur a la faculté de faire toutes ou aucune des choses
suivantes, savoir :

1o D'entrer dans toute manufacture on partie de manu- De visiter les
facture, 3 toute heure raisonnable, de jour ou de nuit, et de Mmrufacturess
I'inspecter et examiner, lorsqu’il a raison de croire qu'il
?r est employé quelqu’un ; et d'entrer le jour dans tout

ieu qu’il a raison de croire étre une manufacture ;

20 D’exiger la production de tout registre, certificat, avis De prendre
ou document que le présent acte prescrit de tenir, et de les jo¢ Tosistros -
inspecter, examiner et copier ;

30. Pour les fins des deux paragraphes précédents, de se De s’y faire
faire accompagner d'un constable dans toute manufacture, 5.0 e
lorsqu’il a raison de craindre d’étre molesté dans l'exécu-
tion de son devoir ;

40 D’interroger toute personne employée dans une manu- D'interroger
facture ou dans un local qu’il a raison de croire étre une f:;f, L
manufacture, au sujet de toute matiére tombant sousemployées;
I'opération du présent acte ;

50 Pour les fins de toute investigation, enquéte ou examen De faire préter
fait sous Pautorité du présent acte, de faire préter serment ;T 4408

a toute personne, de l'assigner pour rendre témoignage, quétes, ete,
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et d’exercer tous les antres pouvoirs qui peuvent étre néces-
saires pour donner suite aux présent acte.

Devoirs du 16. Le patron ses agents et serviteurs doivent fournir a
patrons St l'inspecteur les moyens requis par lui comme nécessnires
pecteur dans  POUT entrer dans 1'établissement, 'inspecter, I'examiner,
sesvisites.  g'amquérir on autrement exercer les pouvoirs qui lui sont

conférés par cet acte, par rapport a cette manufacture.

Ce qui consti- 1¢. Toute personne qui, de propos délibéré, retarde 'ins-
bue ume b= pecteur dans 'exercice de quelqu'un des pouvoirs qui lui
Pinspecteur  SONE conférés par les deux sections précédentes ou qui man-
dans Pexercice g de se conformer a une requisition ou 4 une sommation
ile seg devoira. 1 . .
de 'inspecteur, ou de produire un certificat on document
qu'elle est, par les dispositions du présent acte, tenue de
produire, on qui cache un enfant, une jeune fille ou une
femme, ou l'empéche de comparaitre devant l'inspecteur
et d'étre interrogé par lui, ou tente de cacher ainsi un
enfant, une jeune fille ou une femme, ou de l'empécher
de comparaitre et d'élre interrogé, est censée faire obstrue-
Proviso. tion a l'inspecteur dans l'exercice des devoirs qui lui sont
imposés par le présent acte ; pourvu toujours qu’aucune
personne n'est tenue de répondre en vertu de la présente
section, a une question, ou de rendre un temoxgnawe de
nature i I'ineriminer.

AVIY, RIGNIFICATIONS, ETC,

Avis que doit B8, Tout individu, sous un mois aprés qu'il a commencé

donner A ins- 3 ggeuper une manufacture, doit donner & I'inspec-

pecteur celui o o

qui ouvre une tEUr UN avis par éerit relatant le nom de la manufacture,

manufacture. ]'endroit o est elle situde, I'adresse a laquelle il désire que
ses lettres Iui soient envoyées, le genre de travail qui s'y
fait, la natureet la quantité de la force motrice qui y est
employée, et le nom de la raison sociale sous lequel les
affaires de la manufacture doivent étre faites ;

Registro des 2. Dans toute manufacture, le patron doit tenir, dans la

euployds de I forme et avec les détails prescrits par tout réglement fait
par le lieutenant-gouverneur en conseil a cet égard, un
registre des enfants, jeunes filles et femmes employés dans
cette manufacture ; et il doit envoyer a l'inspecteur les
extraits de tout registre tenn conformément aax dispositions
du présent acte dont 'inspecteur a besoin ponr accomplir
ses devoirs.

Avis i Uins- 19, ¥l survient dans une manufacture quelque accident
pectour des oy incendie qui cause la mort de quelque personne qui y
aceidents arri-

vant dansune €t employée, ou lui cause des blessures corporelles
manufictuze, graves qui I'empéche de travailler pendant plus de six jours
i aprés l'accident ou I'incendie, le patron doit, a 'expiration
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de ces six jours, informer par écrit I'inspecteur, de l'accident,
et mentionner dans cet avis le domicile de la personne
blessée ou tuée, ou I'endroit ou elle a été transportée ; et aun
recu de cet avis I'inspecteur doit, sous le plus bref délai
possible, se rendre a la manufacture et faire une enquéte
sous serment sur la cause de la mort ou sur la gravité
des hlessures corporelles éprouvées.

20. Les avis que le présent acte prescrit de donner ou Mode defor-
d’envoyer 4 qui que ce soit, doivent étre couchés par écrit ;}‘r‘;g;&": e
ou imprimés en tout ou en partie ; et ils sont réputés avoir
¢té valablement donnés ou envoyés s'ils sont recus par la
personne a qui ils sont destinés, ou s'ils sont laissés a son
domicile ou a son lieu d’affaires ordinaire dans le délai fixé
par le présent acte, sans égard au mode de transmission de
ces avis.

2. Les avis, ordres, réquisitions, sommations et docu-Signification
ments dont la signification est requise ou autorisée pour les S5 ™ °rdres
fins du présent acte, peuvent étresignifiés ou expédiés en les
remettant a la personne i laquelle il doivent étre signifiés ou
recus ou a sa résidence, ou a l'endroit ou cette personne
a son domicile comme patron, d’aprés la teneur du présent
acte, en les remettant, on une copie conforme d’iceux, a son
agent ou a une personne employée dans la manufacture
dont il est le patron.

Ces documents peuvent aussi étre signifiés on expédiés Idem.
par la poste par lettre affranchie; et lorsqu'ils sont signifiés
ou expédiés par la poste, ils sont censés avoir été signifiés et
expédiés autemps ou la lettre les renfermant, a été délivrée
dans le cours ordinaire des opérations de la poste ;—et
pour faire la preuve de cette signification ou expédition, il
suffit que la lettre ait été convenablement adressée et mise
a la poste.

Lorsque ces documents doivent étre signifiés on expédiés Leur significa-
A unpatron, ils sont censés avoir été convenablement adres. "onu patron.
sés, s'lls 'ont été a lui, & la manufacture dont il est le patron,
avec, de plus, Padresse postale convenable, mais sans
nommer la personne qui est le patron.

3. L'inspecteur doit faire dresser les avis des prescrip-Avis des pres-
tions du présent acteetdes réglements faitsen verta d'icelui, ;’,g;g;“;':;t’:en
qu'il estime nécessaires pour instruire les employés d’une faveur des
manufacture de leurs droits, de leur responsabilité et de “"Ployé
leurs devoirs.

Ces avis doivent aussi indiquer le nom et I'adresse de Afichage de
I'inspecteur ; Ll

Le patron doit les faire afficher en un lien apparent
dans sa manufacture, aux endroits et de la maniére que
I'inspecteur a déterminés, et les y maintenir entiers et

o
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lisibles jusqu’a ce que 'inspecteur lui ordonne de les modi-
fier, enlever ou remplacer par d’autres. .

CONTRAVENTIONS ET PENALITES.

Pénalité pour 22, Quiconque emploie illéegalement, dans une manu-

emploi illégal- faotyre, un enfant, une jeune fille ou une femme, de maniére
que la santé de cet enfant, de cette jeune fille on de cette
femme, a &été ou est probablement en danger d’étre perma-
nemment compromise, est coupable de contravention am
présent acte,et passible d'un emprisonnement dans la prison
commune du district ou l'offtnse a été commise, pour un
terme de pas plus de six mois, ou d'une amende de pas
plus de cent piastres et les frais, et a défaut de paiement
immeédiat de cette amende et des frais, alors de I'emprison-
nement comme susdit.

Pénalité pour 23, Quiconque tient une manufacture contrairement a
e e - la section trois du présent acte, est coupable de contraven-
trairement ala tion 4 iceluni, et passible d’emprisonnement dans la prison

& 8 commune du district ot l'offense a été commise pour un
terme de pas plus de douze mois, on d'une amende de pas
plus de deux cenrs piastres et les {frais, et & défaut
de paiement immdédiat de cette amende et des {rais, alors
de I’emprizonnement comme susdit.

f&?t:i:tﬁec 24. Les parents, tuteurs ou toutes autres personnes ayant

parenibte; la garde ou surveillance d'un enfant ou d'une jeune fille
des enfants  employé dans une manufacture en contravention an présent
ﬁ;’;{'ﬁ:ﬁ;t‘}frl‘& acte, sont coupables de coniravention aux (}ispositions
loi. d'icelui, 3 moins que cette contravention ne soit sans leur
consentement, et sans connivence oun négligence de leur
part ; et sur conviction sommaire du fait, ils sont passibles
d'une amende de pas plus de cinquante piastres et les
frais, et a défaut de paivment immédiat de cette amende
et des frais, de l'emprisonnement dans la prison commune
du distriet ot l'offense a été commise, pour un terme
n’excédant pas {rois mois. -

Pénalité pour 22, Toute personne qui fait obstruction & l'inspecteur
f,‘;i‘sf“c‘zttljlfr“ dans l'accomplissement des devoirs qu'il a a remplir en
dans Vexéen- vertn des dispositions du présent acte, est passible d'une
tiondeses  amende n'excédant pas trente piastres ; et lorsque 'obstruc-
tion est faite al'inspecteur dans une manufacture, le patron
est passible d'une amende n’excédant pas trente piastres, on

cent piastres si elle est faite durant la nuit.

Pénalitécontre 26. §'il n'est prescrit aucune punition pour une contra-
le pr;tron il yention aux dispositionsdu présentacte, on aux réglements,
nes HE] * - . i . -

preserit do  Yegles ou arrétés faits en vertu d'icelui par le lieutenant-
punition.
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gouverneur en conseil ou par un inspecteur, le patron qui
se rend coupable de telle contravention est passible, sur
conviction sommaire du fait, d'une amende de pas plus de
cinquante piastres, et les frais, et a défant de paiement
immédiat de cette amende et des frais, de emprisonnement
dans la prison commune du distriet ot 'offense a été com-
mise pour un terme n'excédant pas trois mois.

27. Lorsqu'une manufacture n'est pas tenue confor- Moyens que le
mément aux dispositions du présent acte, le tribunal, enmgg:o;' peut
sus de'amende, de la pénalité ou avtres punitions imposées patron pour se
an patron, ou a la place d'icelles, peut ordonner que cer-neitrecn
tains moyens soient adoptés par le patron, dans les délais =~
fixés par cette ordre, pour mettre sa manufacture en régle

avec les dispositions du présent acte.

2. Le tribunal peut aussi, sur demande, prolonger le Protongation
délai ainsi fixé, mais, si, a ]explmtlon du délai fixé en des délnispour
premier lien ou prolongé par un ordre subséquent, cette
ordre n'est pas exécuté, le patron est passible d'une
amende n’excédant pas dix piastres pour chaque jour de
retard dans 'exécution de l'ordre.

28, §'il est -ownmis une infraction au présent acte dont Infractions
le patron se trouve légalement responsable, et 8'il est prouvé, fymmises &
a la satisfaction du tribunal jugeant la plainte, que I'in-patron.
fraction a ¢té commise sans son consentement ou son
concours personnel, ou & son insu, mais par nne autre
personne, le tribunal peul sommer la personne qui l'a
commise de comparaitre devant lui pour rendre compte de
I'infraction, et cette personne est passible des peines
infligées par le présent acte pour cette infraction. et, sur la
preuve de sa culpabilité, est condamnée au lien du patron.

29. Lorsquil est établi, a la satisfaction de I'inspectenr, rrocédures

au moment ot une offense est découverte, que le patron a fait "3331:3 o
toute la diligence voulue pour faire exécuter les d;spon— it itanites
tions du prosent acte, pour faire connaitre par qui I’ offense ¢ personne, "
a été commise, et aussi qu'elle a été commise a linsu du Posence.
patron, sans connivence de sa part et contrairement a ses

ordres, alors 'inspecteur procéde contre la personne qu’il

croit étre le véritable délinquant, sans d’abord procéder

contre le patron.

30. Lorsqu'une offense dont un patron est responsable, Offenses com-
en vertu du pre-sult acte, a été commise par un agent, un ;';:fjsp"“’ los
serviteur, un ouvrier ou toute autre personne, cet an'ent ce employés ete.,
serviteur, cet ounvrier ou cette autre personne est pasmble du patron.

a raison de cette offense, de la méme amende, pénalité ou

punition, que si elle était le patron.
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Pénalité powr 31, Toute personne qui,de propos délibéré fait une fausse

fmsses entrécd aptrie dans un registre, un avis, un certificat on un docu-

registre et ment que le présent acte prescrit de déposer, de signifier
ou d'expédier, ou qui, de propos délibéré, fait ou signe
une déclaration fausse faite en vertu des dispositions du
présent acte, ou qui, sciemment, fait usage de toute telle
fausse entrée on déclaration est passible, sur convietion du
fait, d’un emprisonnement dans la prison commune du
district ou l'offense a été commise, poar un terme n'excé-
dant pas six wols, ou d'une amende n'excédant pas cent
piastres et les frais, et a défaut de paiement d'icenx, de
Pemprisonnement comme susdit.

Pénalité pour 32, Pour contravention au paragraphe 2 de la section
SierE '218 du présent acte, le patron est passible d’une amende

n'excédant pas trente piastres.
JURIDICTION D CERTAINS TRIBUNAUN—PROCEDURE.

i et devant 33, Toutes les poursuites en vertu du présent acte sont

iL‘f;,f,;f:::;:‘;s intentées par linspecteur, et peuvent l'étre devant le juge

sontintentées. dos sessions ou le-magistrat de police dans les cités de
Montréal et Québec, et devant le magistrat de district
ou devant tout juge de paix de U'endroit ou l'offense a été
commise ou le tort causé, dans toute autre partie de la
province.

Procédurednrs 34, Sauf les cas ol il est autrement prescrit par le

cos s présent acte, la procédure est celle suivie en vertu de
I'acte concernant les devoirs des juges de paix, hors des
sessions, relativement aux ordres et convictions sommaires.
Preseription 35. Nulle amende on nul emprisonnement ne doivent

des actl o . i , e 5 o
SACHORE gtre imposés en vertu du présent acte i moins que les procé-

dores n'ajent été prises contre le contrevenant dans les
deux mois apreés que l'infraction a été commise.

EMPLOI DES PENALITES.

Nampih des 36. Toutes les amendes imposies ou recouvrées en vertn

e ou en raison des dispositions du présent acte, sont versées
par le juge qui a décidé la plainte, entre les mains de
I'inspecteur qui les transmet de suite au trésorier provin-
cial pour I'usage de la province,

DISPORITIONS FINALES.

Lois civiles, 37. Les dispositions des lois civiles de cette province
hon affeetées concernant la responsabilité du patron envers son em-
cas. ployé, ne sont nullement considérées comme étant modi-

fiées ou changées par les dispositions du présent acte.
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38. Les dispositions du présent acte entreront en vigueur Entréwré ;

le jour qui sera fixé par proclamation du lieutenant- TuenribLe

gouverneur ; mais en tout temps aprés la passation duPrnvrm-

présent acte, 'on pourra faire les nominations, passer les

regles, rerrlements ou ordonnances, donner les avis, prescrire

les formu]es et accomplir tonte chose que le lientenant-

gouverneur en conseil jugera nécessaire ou convenable de

1&11‘8 émettre, prescrire, donner ou accomplir dans le but

de le mettre en opération, en fout ou en partie, 8 1’époque

ainsi fixée.

LISTE A.

Manufactures de tar-
riéres
Manufactures de bis-
cuits.. .
Manu i(u,i ures d(‘
chaussures.........
Manufactures de bros-
BRB s 5
Manuflactures dl, bou-
tons .........
Ateliers de relmres
Manufactures de cou-
vertures de laine.
Manufactures de bil-
lards coocovenennnnnn.
Manufactures de bou-
lons et écrous.....
Manufactures de fil de
fer barbelé.........
Brasseries.......
Manu factu res de chftu-
diéres a vapeur...
Manufactures de clo-

Manufactures de cages
d’oigeansx. ..........
Etablissements de con-
BETVEE . iians +iviras
Manufactures d’horlo-

Manuiactules de voi-
tures . ;
Manufactures d\* cira-
1 R
Manufactures de ph-
tisseriss

Manufactures de véte-
{21 .1 1 | 1 PO
Filatures de coton......
Manufactures de ci-
ATEB verierns crenener
Manufactures de boi-
tes a cigares...... :
Manufactures de cas-
quettes...
Ateliers de vmtures
de chemins de fer.
Manufactures de fer-
rures de voitures.
Manufactures de pro-
duits chimiques...
Manufactures de boi-
tes & fromage......
Manufactures de voi-
tures d’enfants...
Manufactures de cor-

Manufactures de pipes
de terre.......vo... ;
Ateliers de sacs de pa-
03 (5 TR
Manufacturpbdeclous
Manufacturesd’orgues
Manufactures de boi-
tes de papier......
Manufactures de boi-
series de voitures.
Manufactuies de cer-
G, 1311 DRRU—
Man ufacturcs de 119 go.
Manufactures de tapls
Distilleries........ ......
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E ta blis se ments  de
FRTTRITR s
Manufactures d’enve-
loppes... :
Manutactures dp roues
. AlBmer s wak
Etablissementsde tail-

Fonderies d’électro-
. types............
Fonderies...... .oovieenns
Manufactures de meu-
| 51 e —
Manufd('furos dehm e,
Ateliers de fourrures.
Filatnres de lin.........
Manufacturesde
gants.. oA
Manufactures dP Verr 0
Manuf&cturcs de pei-

Manuia(,tures de c-]u,-
vaux de bois......
Manufactures d'attel-
les de colliers......
Manufactures de mar-

LA T coivesive ssvsge
Ateliers de lithogra-
phie............

Manufacture% de 101-
mes A chanssures.

Ateliers de locomoti-
Wl iswmras vy
Manufactures d'arti-

cles de lampiste...
Manufactures de ma-

telam i
Ateliers de marbriers.
Manufactures ’allu-

mettes....ooe vovein
Ateliers de vis & ma-
chines......
Ateliers de fournitu-
res de moulins....
Manufacturesdetabac.
Manufacturesde carac-
racteres d’impri—
meries..
Moulins a 1)'1{)18!:: et 2

dans

| Ateliers de

les man ufactures.

Manufacturesdeméde-
cines hrévetées...
Manufactures de pein-
tures..... Cret eanens
cidres
d’'images............
| Manufactures de pia-
NOB. i on
| Manufactures de faux-
cols de papier.....
Ateliers de métal pla-
qué.iin ST
Moulins a pIaner ......
Poteries.. -
.Manufactul o8 de cou-
teaux de 1mois-
SONNOUSES ......... ;
Manufactaresderivets

| Manufactures de

caoutchouec...
Corderies.....ovu. - ...
Usines de lamluan'e =
Raffineries de sucre....
Manulactures de vitri-

T1CS e eennnnen cernrnnens
Manufactures de dou-

S
Nauneries..........
MfmuLuimea de SOZL'

Manufactures de ba-
Iaiees . oo sonnus
Manufactures d’arti-
cles en paille......
| Manufactures de scies.
| Manufactures de che-
Mises...... ....
Manufactures de cais-
ses de sureté......
{ Manufactures de ma-
chines a coudre...
Seierieg,........

48 Vicr.
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Manufactures de por-
tes et fenétres.....
Manufactures de ser-

TUTEE . vnrn vernennn ‘e
Tanneries......cooeveeenns
Manufacturesde cuves

et seaux.......ocuue

Manufactures de for-
blanterie pressée.
Msnufactures de cha-
PORTLE iivs sisssiasiss
Usines de ponts en fer
Manufactures de tri-
cotage......
Manufactures d’ai-
guilles a tricoter..
Manufactures de ma-
chines a tricoter..

Buanderies....cocosinann
Manufaciures de vali-
SBB rnrernieriraraeenes
Fabriques de vernis...
Fabriques de vinaigre
Manufactures de lai-
NAZES.cvvs crncnnnne
Manufactures d’arti=
cles en fil defer et
laiton..oovvinnennnn
Manufactures de vis a

Manufacturesde
fouets...... .... R
Manufactures de pa-
piers peints .......
Manufactures destores
de fenétres.........

CAP. XXXIII.
Acte pour venir en aide a certaines personnes établies sur
les terres de la couronne.

[Sanctionné le 9 mai, 1885].

TTENDU que dans l'intérét de I'immigration ei du Préambule.
repatriement, il est nécessaire de venir en aide a cer-
taines personnes établies sur les terres de Ia couronne en
vertu des dispositions du statut 38 Victoria, chapitre 8 ;
A ces causes, Sa Majesté, par et de 1'avis et du consente-
ment de la Législature de Québec, décréte cé qui suit :

1. Le lieutenant-gouverneur en conseil pourra, sur la re- Remise des
commandation du commissaire des terres de la couronne Jpmes dues
accorder, aux termes qu'il lui plaira de fixer, la remise totale
ou partielle des sommes actuellement dues & la couronne
en vertn du statut 88 Victoria, chapitre 3.

2. Un état detaillé des remises faits en vertu du présent Etat de ces
acte sera soumis a la législature dans les quinze premiers ™™
jours de chaque session.

. 3. Le présent acte viendra en force le jour de sa sanction. Acte en force.



